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RIIS

Redegorelse for samfundsansvar 2022-23, jf. &rsregnskabslovens § 99a

Denne redeggrelse udger en bestanddel af ledelsesberetningen i drsrapporterne for Riis Holding A/S og
VSRI Holding ApS (til sammen RIS Group) for 2022/23, der deekker perioden 1. juli 2022 — 30. juni 2023.

RIS GROUP

WE DESIGN, WE SOURCE, WE BUILD, WE MAINTAIN

RIS Group er en af Europas fgrende virksomheder indenfor for udvikling og etablering af turn-key
koncepter til Retail, kontor, hoteller, restauranter og barer.

Vi samarbejder med internationale detailkeeder og brands over hele verden med Europa, Mellemgsten, Kina,
Nordamerika, Indien og Australien som vores stgrste markeder. Vi har mere end
150 medarbejdere p& verdensplan, hvoraf de fleste er placeret pé vores hovedkontor i Kolding.

RIS Group er en samlet uofficiel betegnelse for koncernens virksomheder, hvor driftsaktiviteterne
primeert omfatter: RIIS Entreprise A/S, RIIS Retail A/S og RIIS Construction GmbH samt dertilhgrende
datterselskaber. RIS Group er familieejet og drives af 4. generation af virksomhedens grundlesgger.

RIS Group er grundlagt pé et princip om ordentlighed i udferelsen af vores kerneopgaver, der er brudt
ned pé felgende fem grundleeggende veerdier:

— Innovation

—  Quality

— Expression
— Partnership
— Commitment

RIIS Group har som forretning en veesentlig social pavirkning p& menneskerettigheder i forhold til
arbejdsforhold for underentreprengrer, leverandgrer og for egne medarbejdere.
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Sociale forhold og medarbejderforhold
Politik og Risici

Medarbejdere er byggestenene i koncernens veerdiskabende aktiviteter. Af samme &rsag har vi stor fokus
pd, at medarbejderne har de rigtige kvalifikationer og faglige niveau til at levere et produkt til slutkunden,
som vi kan veere stolte af. Vi mener det er vitalt, at alle medarbejdere er bekendte med og udlever
virksomhedens vaerdiseet, séledes vi kan agere en god samarbejdspartner for alle samarbejdspartnere.

Som felge af medarbejdernes store betydning er vi i RIIS Group bevidste om, at medarbejdertilfredshed
og fastholdelse af medarbejder er yderst vigtigt. Vi ggr derfor en dyd ud af at veere en attraktiv
arbejdsplads for alle medarbejdere. | Riis Group har vi forpligtet os selv til Ipbende at arbejde pé at
forbedre vores arbejdsmiljp og at holde os ajour med geeldende lovkrav. Vi bestreeber os pé at overholde
alle love og bestemmelser, der vedrerer arbejdsmiljget for vores medarbejdere.

RIS Group har et mal om nul ulykker og har Ipbende fokus pé at leere af "neerved-ulykker” for derigennem
at forebygge ulykker fremadrettet.

De veesentligste risici forbundet med medarbejderforhold og sociale forhold vurderes at veere forbundet

med arbejdet i produktion samt pé lager, hvor der kan forekomme ulykker i forbindelse med det fysiske
arbejde.

Handlinger og resultater

For at h&ndtere denne risiko og sikre, at der arbejdes systematisk med at reducere risikoen for
arbejdsulykker, har RIIS Group fastlagt en arbejdsmiljgpolitik, som er nedfeeldet i medarbejderh&ndbogen.

Der er i perioden 1/7-22 til 30/6-23 registreret af 5 arbejdsulykker. Ved ulykker bliver der foretaget et
eftersyn og en opfelgning, der har til form&l at minimere risikoen for, at en lignende ulykke skulle ske igen.

Det er Arbejdsmiljpudvalget, der star for gennemforelse af APV'er, opdatering og opfelgning
pé resultaterne af disse. APV gennemfgres hvert tredje ar. Der er gennemfart APV i regnskabséret i Riis
Entreprise, og arbejdsmiljpudvalget arbejder aktivt med de punkter som kraever et eftersyn.

Der afholdes mgde i Arbejdsmiljpudvalget 4 gange &rligt. Der udarbejdes referat efter hvert
m@de, som er tilgaengeligt for alle koncernens medarbejderne pé intranettet.
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Miljp- og klimaforhold
Politik og Risici

Hos RIIS Group bestraeber vi os pé Ipbende at forbedre affaldshandteringen og reducere energiforbruget,
séledes vi minimerer den negative pavirkning p& miljg- og klimaforhold. RIIS Group er ligeledes
opmeerksomme péa klima- og miljppavirkning i forbindelse med udfgrelsen af gruppens aktiviteter. Dette
kommer bl.a. til udtryk i samspillet med vores kunder, hvor vi ved en tidlig inddragelse i kundens praqjekt har
mulighed for at pavirke kundernes materialevalg, hvor ogs& miljg- og klimaforhold bliver teenkt ind i
prajektet.

Derudover sikrer vi overholdelse af alle relevante og geeldende lovbestemmelser og forskrifter.
I RIS Group anser vi den veesentligste miljprisiko forbundet med affaldsh&ndtering, i forbindelse lager,

produktion og forsendelser. Vi h&ndterer dette Ipbende ved at fplge geeldende regler for kildesortering af
affald.

Handlinger og resultater
Vi er tilfredse med indsatsen ift. affaldsh&ndteringen rundt pé vores lagre.

Vores indsats pé affaldshandtering er fortsat et fokusomrade, men oprydning pé lagrene og opher af
samarbejde med nogle kunder har betydet ekstra store affaldsmaengder i regnskabsaret. En del af den
ekstra affaldsmaengde skyldes ogsé et pget aktivitetsniveau, samt en oprydning og udsmidning af vareri
samarbejde med vores kunder.

2021-2022 2022-2023
Affald total 34.885 58.640 Tons
Antal tpmninger 49 48
Kildesortering 5 4 Affalds fraktioner

* Tallene er uden Riis Entreprisen for at kunne sammenligne tallene.

Vi har en forventning om fortsat arbejdet med at reducere energiforbruget i 2023-24, herunder
medarbejdernes bevidsthed omkring optimering af energiforbruget| Resultaterne er ikke direkte malbare,
og udviklingen vil blive fulgt de kommende &r.

Selskabet er i gang med at etablere ladestandere til el-biler for at stette den grenne omstilling — og
kigger aktivt p& mulighederne for at komme af med naturgas pé Gejlhavegaard.

Der er igangsat en udskiftning af ovenlysvinduer pé Gejlhavegaard 31, og ndr den renovering er overstéet,
er det pa&begyndt en underspgelse af, om solceller kan vaere en mulighed pa bygninger.

Anti-korruption og forretningsetik
Politik og Risici

I RIIS Group tolererer vi ingen former for korruption eller bestikkelse. Vi har derfor stort fokus p&, at love
og regler overholdes, b&de internt i Riis Group og ved koncernens samarbejdspartnere, séledes at
bestikkelse og korruption forhindres. RIIS Group modtager ikke betaling, gaver eller anden form for
godtggrelse fra tredjemand, som kan pavirke eller give anledning til tvivl om upartiskhed i forbindelse med
forretningsmeessige beslutninger.
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Commented [PSE2]: Vores team anbefaler, at
omformulere, sa det er mere tydeligt, at der er tale om en
forventning. F.eks.: ”Vi forventer fortsat at arbejde med at
reducere energiforbruget i 2023-24, herunder
medarbejdernes bevidsthed omkring optimering af
energiforbruget.”




Risikoen for korruption og uetisk forretningsadfaerd er primeert forbundet med kontrakter til bl.a.
offentlige myndigheder, kunder, bygherrer, underentreprengrer, m.v.

Handlinger og resultater

| 2022/23 fortsatte vii RIS Group vores praksis med at sikre, at uddeling af sponsorater og donationer
godkendes af ledelsen. Der blev i 2022/23 ikke registreret nogle former korruption, bestikkelse eller brud
med RIIS Group’ forretningsetiske grundlag.

For at minimere risici relateret til menneskerettigheder og korruptionsmeessige forhold hos
medarbejdere, underentreprengrer og leverandgrer, vil RIS Group i 2023/24 forsaette arbegjdet med sikre,
at alle veesentlige leverandgrer og underentreprengrer efterlever koncernens veerdier og har
underskrevet RIS Group’ Code of Conduct.

Menneskerettigheder
Politik og Risici

Det er vigtigt for RIS Group, at badde egne medarbejdere samt underentreprengrers og leverandgrers
medarbejdere arbejder under ordentlige forhold og i henhold til geeldende lovgivning.

RIIS Group stetter op om og respekterer de internationalt anerkendte menneskerettigheder som
formuleret i FN’s Menneskerettighedserkleering og de internationalt anerkendte arbejdstagerrettigheder
som specificeret i den internationale arbejdsorganisation kernekonventioner.

For RIS Group er de vaesentligste risici relateret til menneskerettigheder i forhold til arbejdsforholdene
blandt underentreprengrer.

Handlinger og resultater

I RIIS Group benytter vii hgj grad en fast kreds af leverandgrer, som vi har samarbegjdet med i mange &r,
og som kender kernevaerdierne i RIS Group.

| 2022/23 fortsatte vi i RIS Group med at sikre, at vores leverandgrer g¢r sig bekendt med vores Code of
Conduct. Der blev i 2022/23 ikke konstateret brud pa efterlevelsen af vores Code of Conduct.

For at minimere risici relateret til menneskerettigheder og korruptionsmeessige forhold hos
medarbejdere, underentreprengrer og leverandgrer, vil RIS Group i 2023/24 forseette arbejdet med sikre,
at alle veesentlige leverandgrer og underentreprengrer efterlever koncernens veerdier og har
underskrevet RIS Group’ Code of Conduct.
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